
 

PRZEDSZKOLE Nr 7 
Kubusia Puchatka 
w Bielsku Podlaskim 
ul. Kazanowskiego 2, tel. 85/730-36-77 
NIP:  5432176719, REG: 200408901 

 

Bielsk Podlaski 21.09.2021 

P7.28.2021 

 

 

 W odpowiedzi na pismo OK.4424.1.35.2021 z dnia 31.08.2021 dyrektor 

Przedszkola Nr 7 Kubusia Puchatka w Bielsku Podlaskim przedstawia  

informację o stanie realizacji zadań oświatowych za poprzedni rok szkolny. 

      1. Struktura organizacyjna przedszkola w roku szkolnym 2020/2021, 

liczba dzieci w poszczególnych oddziałach na dzień 30.09.2020: 

 3-latki Słoneczka – 24 

 3-latki Maleństwa – 23 

 3,4-latki Puchatki – 23 

 4,5-latki Kangurki – 25 

 4-latki Kubusie – 23 

 5-latki Króliczki – 25 

 6-latki Mądre Sowy – 25 

 6-latki Tygryski - 25 

 

zatrudnienie: 

           - nauczycieli (wg wykształcenia i  awansu zawodowego, nawiązanego 

stosunku pracy): 

 11 nauczycielek dyplomowanych (w tym dyrektor), wykształcenie wyższe 

magisterskie  - zatrudnienie przez mianowanie,   

 2 nauczycielki dyplomowane - zatrudnione na czas nieokreślony 

(niepełny wymiar czasu pracy – religia, logopedia),  



 3 nauczycielki mianowane, 1 ukończone Studium Nauczycielskie, 2 

wykształcenie wyższe magisterskie – zatrudnienie przez mianowanie,  

 1 nauczyciel mianowany – misja (niepełny wymiar czasu pracy - religia), 

 2 nauczycielki kontraktowe –  zatrudnione na czas nieokreślony, 

 1 nauczycielka kontraktowa - zatrudnione na czas określony (niepełny 

wymiar czasu pracy – j. angielski) 

 1 nauczycielka stażystka - zatrudniona na czas określony; 

 

           - zatrudnienie administracji i obsługi: 

 2,25 etatu pracowników administracji, 

 16 etatów pracowników obsługi, 

 

      2.   Zajęcia dodatkowe dla dzieci (rodzaj zajęć, liczba uczestników): 

 Logopedia – 36 

 Terapia pedagogiczna - 18 

 Język angielski – 193 

 Religia rzymskokatolicka – 39 

 Religia prawosławna – 55 

 Kółko gram w warcaby – 8 

 Podstawy programowania – 8 

 Bajkoterapia - 4 

 

 

       3.  Osiągnięcia przedszkola w konkursach w roku szkolnym 2020/2021:  

 DWA PIERWSZE MIEJSCA, DRUGIE I TRZECIE MIEJSCE W KONKURSIE 

PLASTYCZNYM „MÓJ BAŚNIOWY PRZYJACIEL” - BDK 

 3 NAGRODY I 4 WYRÓŻNIENIA W KONKURSIE PLASTYCZNYM 

„WKRÓTCE BĘDĘ UCZNIEM” – SP3 

 I MIEJSCE W OGÓLNOPOLSKIM KONKURSIE PLASTYCZNYM "WAKACJE 

MARZEŃ”, 



 I MIEJSCE W OGÓLNOPOLSKIM KONKURSIE PLASTYCZNYM "POLSKIE 

LEGENDY”, 

 I MIEJSCE W OGÓLNOPOLSKIM KONKURSIE PLASTYCZNYM "ZABYTKI 

EUROPY”, 

 

 

       4. W ubiegłym roku szkolnym nie organizowano imprez o randze miejskiej. 

 

       5.   Informacja na temat doskonalenia zawodowego nauczycieli  

i dyrektora: 

Szkolenia, warsztaty, kursy, konferencje w których brały udział nauczycielki 

przedszkola: 

 Bajkoterapia – 1, 

 Gry i zabawy rozwijające kreatywność – 2, 

 Jak wprowadzać pozytywną dyscyplinę w przedszkolu – 2, 

 Jak korzystać z wirtualnej tablicy podczas nauczania zdalnego i 

stacjomarnego - 1, 

 Gry i zabawy  ruchowe – 2, 

 Mamo, tato ja czytam – 1 

 TIK w pracy nauczyciela przedszkola - 1, 

 Dostosowanie wymagań edukacyjnych i indywidualizacja nauczania – 1, 

 Gry i zabawy w terapii dzieci z trudnościami w nauce czytania i pisania – 

1, 

 Wspomaganie i rozwijanie talentów oraz przedsiębiorczości w 

przedszkolu i szkole – 1, 

 Sprawozdanie z przeprowadzonych działań. Jak zaprezentować dorobek 

nauczyciela przed komisją – 1, 

 Jaka i kiedy pochwała dobrze działa – 1, 

 Jak wspierać siłę i odporność psychiczną dzieci i młodzieży  – 1, 

 Zdrowie i bezpieczeństwo dzieci  – 1, 



 Edukacja prozdrowotna w przedszkolu – 1 

 5 zasad dobrego trenera TUS – 1 

 Jak doskonalić pisanie poprzez gry i zabawy – 1 

 Jak kierować rozwojem emocjonalnym dzieci w wieku przedszkolnym - 

1 

 Jak rozmawiać z nastolatkiem – 1 

 Skuteczna komunikacja z rodzicami – 1 

 Wiosna pełna inspiracji – 2 

 Plastyka sensoryczna jako nowoczesna metoda pracy – 1 

 Jak rozmawiać z nastolatkiem – 1 

 Kreatywna grafomotoryka – 1 

 Dokumentacja w przedszkolu - 1 

 

       6. Współpraca ze środowiskiem lokalnym (nazwy instytucji), udział w 

akcjach     (ekologicznych, profilaktycznych): 

 Biblioteka Publiczna w Bielsku Podlaskim, 

 Muzeum w Bielsku Podlaskim, 

 Bielski Dom Kultury, 

 Szkoła Podstawowa Nr 4 w Bielsku Podlaskim, 

 Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Bielsku Podlaskim, 

 Księgarnia w Bielsku Podlaskim, 

 Straż Pożarna w Bielsku Podlaskim, 

 Komenda Powiatowa Policji w Bielsku Podlaskim, 

 Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna, 

 Nadleśnictwo w Bielsku Podlaskim, 

 Fundacja Zdążyć z pomocą, 

 Reba- zbiórka baterii, 

 Przedszkola Publiczne i Niepubliczne w Bielsku Podlaskim, 

 Schronisko „Ciapek” w Hajnówce, 



 Organizacja „Dzielni i Waleczni”, 

 Stowarzyszenie „Bielskie Babeczki”, 

Ze względu na pandemię kontakty były w większości zdalne. 

Dzieci z grup przedszkolnych uczestniczyły : 

 Akcja sprzątania świata (pobliski teren przedszkola), 

 Akcja zbiórki zużytych baterii, 

 Akcja zbiórki plastikowych nakrętek, 

 Kubusiowi Przyjaciele natury, 

 „Czyste powietrze wokół nas” – program realizowany przy współudziale  

 Akcja wielkanocna na rzecz Szpitala Klinicznego w Białymstoku i Domu 

Dziecka we współpracy z organizacją „Dzielni i Waleczni”, 

 Zbiórka karmy dla schroniska „Ciapek” w Hajnówce. 

 Zbiórka kasztanów na rzecz chorego chłopca we współpracy ze 

stowarzyszeniem „Bielskie Babeczki”, 

 Akcja „Z pomocą dla seniora z DPS” we współpracy ze stowarzyszeniem 

„Bielskie Babeczki”, 

 Akcja „Szkoła do hymnu” – akcja MEiN. 

 

7.   Przeprowadzone remonty oraz zakupy i wymiana wyposażenia 

przeprowadzone w roku   szkolnym 2020/2021 oraz planowane do końca 

2020 roku (w przypadku remontów i zakupów z budżetu przedszkola 

należy określić ich wartość): 

 Malowanie wybranych korytarzy wewnętrznych i klatek schodowych, 

 dodatkowe środki w ramach przeciwdziałania covid 19 - malowanie i 

wyposażenie w niezbędne sprzęty sali do izolacji dzieci chorych, artykuły 

hydrauliczne do modernizacji węzła sanitarnego, materiały do dezynfekcji 

i ochrony osobistej, środki do utrzymania czystości,   zakup dwóch 

laptopów do pracy w razie wprowadzenia pracy zdalnej – 16.492,54 



 Położenie nowej wykładziny na korytarzu wewnętrznym, na parterze i w 

pokoju nauczycielskim (zgodnie z zaleceniami PSP) – 17 620. 

 Doposażenie placu zabaw w bujak sprężynowy samochód strażacki  - 

6.300 zł, bujak wieloosobowy ważka – 5.500;  

      8.  Pozyskane środki ze źródeł  zewnętrznych (nazwa programu, kwota, 

krótki opis projektu) - brak 

 

       9.  Wyniki nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez Kuratorium 

Oświaty –  

 Dokonano kontroli doraźnej w zakresie realizacji obowiązków 

określonych w art.5 oraz art.68 ust. 1 pkt 1-4 i 6-11 ustawy z dnia 14 

grudnia 2016 r. Prawo oświatowe oraz Karty Nauczyciela – brak zaleceń, 

 dokonano oceny pracy dyrektora – ocena wyróżniająca; 

      

        10. Praca zdalna w okresie pandemii. 

W związku z czasowym ograniczeniem pracy przedszkola w okresie od  

29 marca  do 16 kwietnia 2021  w przedszkolu zorganizowano opiekę dla dzieci 

rodziców uprawnionych, zgodnie z Rozporządzeniem MEiN z dnia 26 marca 

2021. Nauczycielki były zobowiązane do realizacji zdalnego nauczania poprzez 

przesyłanie materiałów do nauki dla poszczególnych grup wiekowych do 

dyrektora przedszkola, które zamieszczałam na stronie internetowej przedszkola 

w odpowiedniej zakładce dla rodziców ZDALNE NAUCZANIE. Nauczycielki 

kontaktowały się także z rodzicami indywidualnie poprzez dostępne 

komunikatory i w razie potrzeby udzielały rodzicom porad dotyczących 

nauczania. Utworzono także pocztę – zdalnanauka2020@o2.pl, na którą rodzice 

mogli kierować swoje pytania, uwagi i spostrzeżenia. Praca przebiegała 

sprawnie, a rodzice, którzy chcieli skorzystać z tej formy nauczania mieli dostęp 

do odpowiednich zasobów materiału nauczania.  

 

 



      11. Potrzeby, problemy i wnioski do dalszej pracy. 

Wzorem lat poprzednich i w miarę możliwości finansowych będziemy 

nadal doposażać plac zabaw oraz przeprowadzać niezbędne remonty i 

dokonywać wymiany sprzętów oraz wyposażenia, aby placówka była miejscem 

bezpiecznym, estetycznym i funkcjonalnym. Liczymy na dobrą współpracę  

i wsparcie Urzędu Miasta w codziennej pracy oraz w razie wyniknięcia 

niespodziewanych potrzeb. W bieżącym roku jeśli uda nam się zabezpieczyć 

środki finansowe chcielibyśmy wymienić wykładzinę na korytarzu na piętrze, 

który jest drogą ewakuacyjną i zalecono jej wymianę podczas przeglądu PSP.  

 

Z poważaniem: Małgorzata Kuna  

 

DYREKTOR PRZEDSZKOLA 

                     Nr 7 

 

      mgr Małgorzata Kuna 

 


